
2. 職員の給与の状況
（1）職員給与費の状況（普通会計決算額）

区分 職員数   A
給与費 1 人当たりの

給与費　B/A給料 職員手当 期末・勤勉手当 計   B
令和元年度 355 人 11 億 7,213 万 2 千円 1 億 8,051 万 2 千円 4 億 6,140 万 2 千円 18 億 1,404 万 6 千円 510 万 9 千円

（2）職員平均給料月額・年齢などの状況（令和 2 年 4 月1日現在） （3）職員の初任給の状況（令和 2 年 4 月 1 日現在）

（4）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和 2 年 4 月 1 日現在）
区分 経験年数 10 年 経験年数 15 年 経験年数 20 年

一般行政職
大学卒 252,808 円 288,443 円 332,633 円
高校卒 216,200 円 255,000 円 292,925 円

（6）職員手当の状況（令和元年度）
区分 荒尾市 国

期末手当
勤勉手当
（月分）

期 期末手当 勤勉手当
同じ

※〔 〕内は特定幹部職員（7 級部長）
6 月期 1.3〔1.1〕 0.925〔1.125〕

12 月期 1.3〔1.1〕 0.975〔1.175〕
計 2.6〔2.2〕 1.9〔2.3〕

扶養手当（月額） 配偶者　6,500 円、子　1 人 10,000 円
その他の扶養親族など　1 人 6,500 円 同じ

通勤手当（月額） 交通機関利用は定期券代。自動車などを利用する場合、
距離に応じて 2,000 円～ 31,600 円を支給 同じ

住居手当（月額） 借家の場合、家賃に応じて 27,000 円を限度に支給 同じ

特殊勤務手当（月額） 市税事務従事手当　3,000 円か 3,500 円
福祉事務調査手当　4,500 円　ほか 種類が異なる

（7）退職手当の状況（令和元年度）

荒尾市 国
自己都合 応募認定・定年 自己都合 応募認定・定年

勤続 20 年 19.6695 24.586875

同じ
勤続 25 年 28.0395 33.27075
勤続 35 年 39.7575 47.709
最高限度額 47.709 47.709

その他の加算措置 なし 定年前早期退職特例措置
（2% ～ 45% 加算） 同じ

退職時特別昇給 なし なし なし
平均支給額 103 万 9 千円 1,970 万 1 千円

（月分）

平成31年4月1日
現在の職員数 A

異動（平成 31.4.2 ～令和 2.4.1） 令和2年4月1日
現在の職員数 A-B+C退職　B 採用　C

797 56 73 814

※退職は平成 31 年 4 月 1 日～令和 2 年
3 月 31 日、採用は平成 31 年 4 月 2
日～令和 2 年 4 月 1 日の数を計上して
います。

（2）職員採用の状況
区分 H31.4.2

～ R2.4.1
H30.4.2

～ H31.4.1 増減

市
役
所

正規の
試験

一般事務 大学卒 5 6 △ 1
高校卒 3 1 2

保育士 3 0 3
管理栄養士 1 0 1

建築 0 2 △ 2
社会福祉士 0 3 △ 3

その他
教育審議員・指導主事 1 2 △ 1
任期付（事務、保育士等） 6 7 △ 1
再任用職員（更新を除く） 3 5 △ 2

市
民
病
院

正規の
試験

薬剤師 2 2 0
診療放射線技師 0 2 △ 2
臨床検査技師 4 1 3
リハビリ技師 0 2 △ 2
看護師 22 17 5
助産師 1 0 1

社会福祉士 5 1 4
介護福祉士 0 4 △ 4

その他 医師 14 10 4
再任用職員（更新を除く） 3 1 2

合計 73 66 7

（3）退職者の状況（令和元年度）
区分 退職者数

定年退職 7（4）
応募認定退職

（定年前早期） 6（3）

普通退職
（自己都合） 33（30）

その他 10   （3）
合計 56（40）

（4）部門別職員数の状況（各年度 4 月 1 日現在）

区分 職員数 増減 主な増減の理由令和 2 年度 令和元年度

一般行政

議会 5 5 0
総務・企画 102 103 △ 1 総務課付派遣職員の派遣終了

税務 30 30 0
民生 70 65 5 待機児童対策に伴う任期付保育士の採用
衛生 51 48 3 子育て世代包括支援センター業務への対応

農林水産 15 15 0
商工 15 16 △ 1 プレミアム付商品券業務の終了
土木 35 36 △ 1 技術職員退職に伴う欠員不補充
小計 323 318 5

特別行政 教育 33 32 1 県民体育祭業務への対応

公営企業など

病院 406 395 11 医師の採用など経営体制の強化
水道 6 6 0

下水道 11 11 0
その他 35 35 0
小計 458 447 11

合計 814 797 17

1. 職員の任免と職員数の状況
（1）職員数の状況

（5） 職務上の地位別の職員数（一般行政職の各年度 4 月 1 日現在）

区分 令和 2 年度 令和元年度 増減
職員数 うち女性 職員数 うち女性 職員数 うち女性

部長級 4 0 4 0 0 0
部次長級 3 0 3 0 0 0
課長級 22 3 22 3 0 0

課長補佐級 23 4 23 4 0 0
係長級 94 33 90 31 4 2

その他の職員 189 78 189 74 0 4
合計 335 118 331 112 4 6

（5）一般行政職の級別職員数の状況（令和 2 年 4 月 1 日現在）
1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 計

職務内容
主事
技師

主事
技師

係長
主査
参事
副主任

課長補佐
係長
主査
参事

課長
課長補佐

部長
部次長
課長

部長

職員数（人） 38 38 156 59 21 19 4 335
構成比（%） 11.3 11.3 46.6 17.6 6.3 5.7 1.2 100

市 職 員 の 給 与・定 員 管 理 を 公 表 し ま す 問総務課人事給与係　☎ 63-1204

※給与とは、給料に扶養手当など諸手当（期末・勤勉手当を除く）を含
んだものです。

※卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合、採用後の年数が経験年数となります。

区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般行政職 292,533 円 336,677 円 40.8 歳
区分

荒尾市 国
決定初任給 決定初任給

一般行政職
大学卒 182,200 円

同じ
高校卒 150,600 円

※一般行政職とは、税務職・福祉職・技能労務職・企業職などを除いた職種です。そのため、業務内容で区分している (4) の「一般行政」部門の　
職員数とは一致しません。

荒尾市マスコットキャラクター
　　　「マジャッキー」

※退職者数の（　）は、市民病院の退職者数を
内数表記しています。

※その他の退職事由は任期付・再任用職員の任
期満了などです。
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