
2. 職員の給与の状況
（1）職員給与費の状況（普通会計決算額）

区分 職員数   A
給与費 1 人当たりの

給与費　B/A給料 職員手当 期末・勤勉手当 計   B
平成 29 年度 349 11 億 4,918 万 1 千円 1 億 3,853 万 8 千円 4 億 4,062 万円 17 億 2,833 万 9 千円 495 万 2 千円

（2）職員平均給料月額・年齢などの状況（平成 30 年 4 月1日現在） （3）職員の初任給の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）

（4）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）
区分 経験年数 10 年 経験年数 15 年 経験年数 20 年

一般行政職
大学卒 253,022 円 294,650 円 350,917 円
高校卒 207,700 円 252,900 円 288,400 円

（6）職員手当の状況（平成 29 年度）
区分 荒尾市 国

期末手当
勤勉手当
（月分）

期 期末手当 勤勉手当
同じ

※〔 〕内は特定幹部職員（7 級部長）
6 月期 1.225〔1.025〕 0.85〔1.05〕

12 月期 1.375〔1.175〕 0.95〔1.15〕
計 2.6〔2.2〕 1.8〔2.2〕

扶養手当（月額） 配偶者　6,500 円、子　10,000 円
その他の扶養親族など　1 人 6,500 円 同じ

通勤手当（月額） 交通機関利用は定期券代。自動車などを利用する場合、
距離に応じて 2,000 円～ 31,600 円を支給 同じ

住居手当（月額） 借家の場合、家賃に応じて 27,000 円を限度に支給 同じ

特殊勤務手当（月額） 市税事務従事手当　3,000 円か 3,500 円
福祉事務調査手当　4,500 円　ほか 種類が異なる

（7）退職手当の状況（平成 29 年度）

荒尾市 国
自己都合 応募認定・定年 自己都合 応募認定・定年

勤続 20 年 20.445 25.55625
同じ

（平成 30 年 1 月から異なる）
勤続 25 年 29.145 34.5825
勤続 35 年 41.325 49.59
最高限度額 49.59 49.59

その他の加算措置 なし 定年前早期退職特例措置
（2% ～ 45% 加算） 同じ

退職時特別昇給 なし なし なし
平均支給額 157 万 1 千円 2,009 万円

（月分）

平成29年4月1日
現在の職員数 A

異動（H29.4.2 ～ H30.4.1） 平成30年4月1日
現在の職員数

A-B+C退職　B 採用　C
756 50 78 784

※退職は平成 29 年 4 月 1
日～平成 30 年 3 月 31 日、
採 用 は 平 成 29 年 4 月 2
日～平成 30 年 4 月 1 日
の数を計上しています。

（参考）5 年前・10 年前の職員数
H25.4.1 H20.4.1

730 738

（2）職員採用の状況
区分 H29.4.2 ～ H30.4.1 H28.4.2 ～ H29.4.1 増減

正規試験

一般事務 大学卒 8 10 △ 2
高校卒 2 5 △ 3

臨床心理士 1 0 1
保健師 0 1 △ 1

医療技師 10 5 5
看護師 19 22 △ 3

介護福祉士 2 2 0

その他

教育審議員・指導主事 2 1 1
医師 15 10 5

任期付（保健師・医師など） 13 2 11
再任用（更新を除く） 6 5 1
合計 78 63 15

（3）退職者の状況（平成 29 年度）
区分 退職者数 備考

定年退職 15
応募認定退職（定年前早期） 3
普通退職（自己都合） 24
その他 8 任期付、再任用職員の任期満了など

合計 50

（4）部門別職員数の状況（各年度 4 月 1 日現在）

区分 職員数 増減 主な増減の理由平成 30 年度 平成 29 年度

一般行政

議会 5 5 0
総務・企画 100 99 1 新病院建設推進

税務 31 31 0
民生 63 59 4 任期付保育士の採用
衛生 52 51 1 保健センター相談業務の増

農林水産 16 15 1 道の駅整備促進
商工 14 15 △ 1 観光協会派遣終了
土木 37 37 0
小計 318 312 6

特別行政 教育 31 28 3 学校施設改修促進

公営企業など

病院 385 368 17 医師の積極採用など、体制強化
水道 6 6 0

下水道 11 10 1 人員配置見直し
その他 33 32 1 高齢者施策業務の移管
小計 435 416 19

合計 784 756 28

1. 職員の任免と職員数の状況
（1）職員数の状況

（5） 職務上の地位別の職員数（一般行政職の各年度 4 月 1 日現在）

区分 平成 30 年度 平成 29 年度 増減
職員数 うち女性 職員数 うち女性 職員数 うち女性

部長級 5 0 5 0 0 0
部次長級 3 0 2 0 1 0
課長級 21 2 19 1 2 1

課長補佐級 20 5 23 6 △ 3 △ 1
係長級 88 29 82 26 6 3

その他の職員 189 73 188 68 1 5
合計 326 109 319 101 7 8

（5）一般行政職の級別職員数の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）
1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 計

職務内容
主事
技師

主事
技師

係長
主査
参事
副主任

課長補佐
係長
主査
参事

課長
課長補佐

部長
部次長
課長

部長

職員数（人） 42 47 142 51 23 17 4 326
構成比（%） 12.9 14.4 43.6 15.6 7.1 5.2 1.2 100

市 職 員 の 給 与・定 員 管 理 を 公 表 し ま す 問総務課人事給与係　☎ 63-1204

※給与とは、給料に扶養手当など諸手当を含んだものです。平均給与月
額には期末・勤勉手当は含まれていません。

※卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合、採用後の年数が経験年数となります。

区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般行政職 287,498 円 328,993 円 40.3 歳
区分

荒尾市 国
決定初任給 決定初任給

一般行政職
大学卒 179,200 円

同じ
高校卒 147,100 円

※一般行政職とは、税務職・福祉職・技能労務職・企業職などを除いた職種です。そのため、業務内容で区分している (4) の「一般行政」部門の
　職員数とは一致しません。

荒尾市マスコットキャラクター
　　　「マジャッキー」

2018.11 Arao City 1819 Arao City 2018.11


