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2. 職員の給与の状況
（1）職員給与費の状況（普通会計決算額）

区分 職員数   A
給与費 1 人当たりの

給料 職員手当 期末・勤勉手当 計   B 給与費　B/A
平成 22 年度 359 13億1,770万8千円 1億2,688万5千円 4億7,694万5千円 19億2,153万8千円 535万円

（2）職員平均給与月額と平均年齢の状況（平成 23年 4 月1日現在）

区分
給与費

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

荒尾市 301,067 円 340,252 円 41.5 歳
※給与とは、給料に扶養手当など諸手当を含んだもので

す。平均給与には期末・勤勉手当は含まれていません。

（3）職員の初任給の状況（平成 23 年 4月 1日現在）

区分
荒尾市 国

決定初任給 決定初任給

一般行政職
大学卒 170,478 円 172,200 円
短大卒 151,272 円 152,800 円

高卒 138,699 円 140,100 円
※本市の初任給の額は、抑制措置後の額です。

（4）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 23 年 4 月 1 日現在）
区分 経験年数 10 年 経験年数 15 年 経験年数 20 年

一般行政職
大学卒 244,440 円 293,453 円 345,724 円

高卒 190,993 円 244,634 円 該当者なし

（6）職員手当の状況（平成 23 年度）
区分 荒尾市 国

期末手当
勤勉手当
（月分）

期 期末手当 勤勉手当
同じ

※〔 〕内は特定管理
職員（7 級部長）

6 月期 1.225〔1.025〕 0.675〔0.875〕
12 月期 1.375〔1.175〕 0.675〔0.875〕

計 2.60〔2.2〕 1.35〔1.75〕

扶養手当 配偶者　13,000 円
その他の扶養家族　1人 6,500 円 同じ

通勤手当 交通機関および自動車などを利用する場合、
距離に応じて 2,000 円～ 24,500 円 同じ

住居手当 借家の場合、家賃に応じて 27,000 円を限度に支給 同じ

特殊勤務手当
市税事務従事手当（税務）3,000 円
市税事務従事手当（収納）3,500 円
福祉事務調査手当　　　　4,500 円

など　
異なる

（7）退職手当の状況（平成23年3月31日現在）

支給率
荒尾市 国

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年
勤務 20 年 23.5 30.55

同じ
勤務 25 年 33.5 41.34
勤務 30 年 41.5 50.7
最高限度額 59.28 59.28

その他の加算措置 制度なし 国と同じ 定年前早期退職特別措置
（2% ～ 20% 加算）

退職時特別昇給 なし なし なし
平均支給額 267 万 9 千円 2,476 万 8 千円

（月分）

平成 22 年 4 月 1 日
現在の職員数 A

異動（H22.4.2 ～ H23.4.1） 平成 23 年 4 月 1 日
現在の職員数
A-B+C退職　B 採用　C

740 55 62 747

注「退職」は平成 22 年 4 月 1
日から平成23年 3月 31日まで
の、「採用」は平成 22年 4月 2
日から平成 23年 4月 1日まで
の間の数を計上しています。

（参考）5 年前・10 年前の職員数
H18.4.1 H13.4.1

795 911

（2）職員採用の状況
区分 試験の程度 H22.4.2 ～ H23.4.1 H21.4.2 ～ H22.4.1 増減

正規試験

一般事務
大学卒 18 18 0
短大卒 0 0 0

高卒 1 3 △ 2

病院事務
大学卒 1 3 △ 2
短大卒 0 2 △ 2

高卒 0 0 0
医療技師 18 5 13

看護師 17 21 △ 4

その他

教育委員会指導主事 1 ０ 1
再任用（常勤） 4 4 0

医師 2 7 △ 5
他団体から出向 0 0 0

合計 62 63 △ 1
（3）退職者の状況（平成 22 年度）

区分 退職者数 備考
定年退職 28
勧奨退職（希望退職） 9
普通退職（自己都合） 11
任期満了 5 再任用職員
その他 2 死亡退職、懲戒免職

合計 55

（4）部門別職員数の状況（各年度 4月 1 日現在）

区分 職員数 増減 主な増減の理由平成 23 年度 平成 22 年度

一般行政

議会 5 5 0
総務 103 104 △ 1 県体推進室の廃止、競馬対策室の設置など
税務 29 29 0
民生 56 59 △ 3 一部事務組合派遣職員の減、退職者不補充など
衛生 60 61 △ 1 退職者不補充
労働 0 0 0

農林水産 14 14 0
商工 11 12 △ 1 再任用短時間勤務職員の雇用
土木 30 30 0
小計 308 314 △ 6

特別行政 教育 52 53 △ 1 万田坑施設の指定管理者制度導入など

公営企業など

病院 333 316 17 医療体制充実による医療職の増
水道 13 15 △ 2 窓口・収納・検針業務の民間委託

下水道 13 13 0
その他 28 29 △ 1 退職者不補充

小計 387 373 14
合計 747 740 7

1. 職員の任免および職員数の状況
（1）職員数の状況

（5）職務上の地位別の職員数（一般行政職の各年度 4月 1日現在）

区分 平成 23 年度 平成 22 年度 増減
職員数 うち女性 職員数 うち女性 職員数 うち女性

部長級 6 0 5 0 0 0
部次長級 2 0 3 0 △ 1 0

課長級 21 2 21 2 0 0
課長補佐級 26 3 30 2 △ 4 1

係長級 78 15 83 14 △ 5 1
その他の職員 187 71 181 71 6 0

合計 320 91 324 89 △ 4 2

（5）一般行政職の級別職員数の現状（平成 23年 4月 1日現在）
1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 計

職務内容

主事
技師

主事
技師

係長
主査
参事
主任
副主任

課長補佐
主幹
係長
主査
参事
副主任

課長
課長補佐
主幹
局次長

部長
部次長
課長
局長

部長

職員数（人） 44 33 122 77 19 19 6 320
構成比（%） 13.8 10.3 38.1 24.1 5.9 5.9 1.9 100.0

市職員の給与・定員管理などを公表します 市職員の給与や定員管理の実態を広くご理解いただくため、
毎年 1回職員の給与や定員管理について公表しています。 問総務課　☎ 63-1204


