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が開業式を行いました

本市初の外資系誘致企業、
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Japan（株）が開業式を行いました。同社は、台湾企業
を親会社とする合弁会社で、半導体製造装置用の部
品を製造しています。元遊技場を改修して完成した工
場で開催された開業式で、

うー

吳取締役会長は、「荒尾市
を拠点に、台湾やアメリカをはじめ、世界に通用する
品質の高い製品を製造していきたい」と話しました。
操業にあたり、新たに20人ほど雇用する予定です。

市立図書館は、令和4年4月に移転リニューアルし
てから、5月6日に来館者数が100万人を突破しま
した。

あさだ

浅田市長・
うらべ

浦部教育長・
あさだ

淺田図書館長・ゆめ
タウンシティモール

すどう

須藤店長から、来館100万人
目となった清里小学校6年生 

きよた

清田 
り　の

凜乃さんに記
念品が贈られ、記念撮影を行いました。これから
も、心地よく親しみやすい図書館を目指します。
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市立図書館  来館者数100万人

達成セレモニーを開催

須藤店長、浅田市長、浦部教育長、清田さん親子、淺田館長

荒尾ロータリークラブが「本を読んで子どもたちに楽
しく学んでほしい」と、市立図書館に図鑑など児童向
けの本を25冊寄贈しました。ロータリークラブとは、
各地で奉仕活動を行う世界的な団体です。今回は
4回目となる寄贈で、同クラブの

なかしま

仲島会長は「子ども
が本を読む機会が減っていると聞きますが、図書館
で本に触れて大切さを感じてほしい」と話しました。

浦部教育長、仲島会長、城門幹事

3/25
荒尾ロータリークラブが

市立図書館に本を寄贈

4/1
㈱グローバルエンジニアリング

から地域活性化起業人が着任

総務省が推進する「地域活性化起業人制度」を活用
し、㈱グローバルエンジニアリングから

やました

山下 
ゆきえ

幸恵さ
んが市の環境保全課ゼロカーボン推進室に着任し
ました。ゼロカーボンシティの推進を通じ、本市の魅
力・価値向上、地域課題解決に取り組みます。民間企
業のノウハウや知見を活かした脱炭素の取り組み
により、快適な環境で、安心して持続的に暮らせるま
ちを実現し、「暮らしたいまち日本一」を目指します。

4/13
新たに4施設と福祉避難所に

関する協定を締結しました

医療法人藤杏会（伊藤医院・ヴィラ幸せの杜・四ツ山ク
リニック）と、荒尾介護システム（デイサービスセンター
雅）と「福祉避難所の設置及び管理運営に関する協
定」を締結しました。この協定は、大規模災害などで避
難生活が長期化した際、通常の避難所では生活に支
障がある高齢者などの要配慮者を受け入れ、避難生
活が送れるよう協力するものです。今回で、市内の福祉
避難所は8か所となり、状況に応じて設置・運営します。

荒尾市消防団が消防庁長官より、令和7年度消防団等
地域活動表彰を受賞したほか、消防功労者消防庁長官
表彰において、荒尾市消防団の

しばお

柴尾 
なるひと

成仁さんが消防庁
長官永年勤続功労章を受章し、市役所で

にしだ

西田 
まなぶ

学消防
団長から市長へその報告を行いました。
消防団等地域活動表彰は、日ごろの活動で地域防災力
の向上に貢献し全国の模範になる消防団や、消防団活
動に特に深い理解や協力を示している事業所などに対
して、消防長官が表彰するものです。
また、永年勤続功労章は永年消防団に勤続し、その勤
務成績が優秀で、他の模範と認められる人に贈られる
もので、柴尾さんは勤続27年を超え、現在団本部指導
員として精力的に活動いただいています。
荒尾市消防団は、引き続き地域防災の要として活動を
続けていきます。
\ 私たちのまちを一緒に守りませんか? /
消防団の活動や入団に関心のある人は、地域の消防団
か防災安全課（☎63-1395）までご連絡ください。
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令和7年度消防団等地域活動表彰・

消防功労者消防庁長官表彰を受賞

柴尾 成仁さん

西田消防団長

寿 100歳おめでとうございます!
おがわ

小川 エツ
こ

子さん（桜山町二丁目）

3月23日に100歳を迎えました｡四ツ山町にて8人兄弟
の長女として生まれ、子ども3人・孫6人・ひ孫が7人い
ます。結婚して間もなく大牟田大空襲に遭い、生まれ
たばかりの長男と海岸に避難し、食糧難でカライモを
食べていたのが思い出です。夫は三池炭坑に勤め、労
働争議の真っ最中でした。ミシンや編機が趣味で、子
どものものを手作りしました。長寿の秘訣は、食事を
しっかり摂ることと、何事も気にしないことだそうです。 
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あなたらしさが、社会のチカラ
令和8年度「男女共同参画週間」キャッチフレーズ

「家事や育児は女性の役割」という考えが主流の時代もありましたが、現代では共働きの増加などで男女が協力して家
庭を支えることが必要とされています。男性の育児休業取得率も上がり、料理や掃除・洗濯などの家事を分担する人も
増えています。これにより、家庭内の負担が平等になるだけでなく、家族みんなが気持ちよく過ごせる環境が整います。

男性の家事・育児参加が増えています

6月23日～29日は男女共同参画週間です
男女共同参画推進室　☎63-1139　 *danjo@city.arao.lg.jp問

みんなで考えたい、これからの家族のかたち
役割にとらわれず男女が協力し合うことで、性別に関わらずこどもから

高齢者まで誰もが心地よく暮らせる社会を目指しましょう。

配偶者の
心身負担の軽減の

助けになる

妻の就業継続を
後押しする

夫婦の家事・
育児の分担を
平準化する

育児休業取得が
本人の育児意欲の
向上につながる

第二子以降の
出生にも好影響が

みられる

家事や育児に参加するメリットとは？

\ 男女共同参画週間スペシャルイベント /

オンライン料理教室
おうち時間を美味しく過ごそう！

参加場所は、自宅のキッチン!
おうちから気軽に参加しませんか?

10時～12時
6月20日●土

a20人程度　7無料 9男性（親子・夫婦・友人同士OK）
4携帯・パソコン・タブレットを持っている人
　（Zoomアプリが必要）
※材料は自身で準備

講師プロフィール
たきむら

滝村 
まさはる

雅晴さん(パパ料理研究家)
（株）ビストロパパ代表取締役。「食べてく
れてありがとう」を軸に、料理・共食を通じ
て家族の幸せと社会のウェルビーイング
を創る活動を展開。NHK「あさいち」、
「きょうの料理」ほかメディア出演多数。

男性の家事育児参画および
男性育休促進

アドバイザー派遣事業

企業の男性育休に関する悩み解消を専門
家がサポートします。働きやすい職場環境
づくりにお役立てください。
● 管理職向け・職員向け研修
● 助成金・制度に関する相談
● DX・業務効率化に関する相談
● 親子遊び講座　など
■派遣回数
　年度ごとに1回（1回あたり2時間以内）
9◯市内に本社・支社・支店・営業所など
　　 があること。
　 ◯労働関係法令を遵守していること。など
7無料
　（アドバイザーへの謝金・旅費を市が補助）
※その他、資料印刷費や会場代な
　どが必要な場合は事業所負担。
※予算の上限に達するまで。
5実施希望日の2カ月前までに
　 市に申請書を提出

申込フォーム▶

市ホーム
ページ▼

\メニュー/
オムライス・
サラダ

荒尾市立有明医療センターあり方検討会（会長・
お　の

小野 
ともみち

友道
熊本大学名誉教授）から、荒尾市立有明医療センター第
三期中期経営計画の令和6年度の実施状況について、点
検・評価報告を受けました。今後も健全な運営に努め、信
頼される病院を目指します。
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第三期中期経営計画

点検・評価報告を受けました

地域の活動掲示板 荒尾市ではさまざまな
活動が行われています!

万田地区協議会主催の「健康づくりふれあい歩け歩
け大会」が開催され、地域住民約50人が参加しまし
た。大島区民館を出発し、新しいまちづくりが進む
「あらお海陽スマートタウン」内の道の駅などを見学
しながら散策しました。交流を深めながらウォーキン
グで汗を流した後に、だご汁が振る舞われました。

3/8 万田地区協議会
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桜山げんきかい

桜山げんきかいは、地区住民の健康増進と親睦交
流を図るため「第10回ボウリング大会」を開催し
ました。当日は、子どもから大人まで46人が参加
し、親睦を深めながら運動を楽しみました。順位
に応じた景品も用意され、表彰式では歓声と笑顔
が広がるなど、会場は盛り上がりをみせました。

2/22

ボ
ウ
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グ
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人口減少下で、地域住民の生命と暮らしを守る
拠点病院として、政策医療をはじめとする公的
病院が担うべき診療科目に係る負担のあり方に
ついて、近隣自治体や医師会などの関係機関を
交えて議論を行い、持続可能な運営基盤の維持
に努めること。

点検・評価の主な内容

地域医療構想を踏まえ、急性期病院の役割を維
持し、部門別原価管理を実施し、最適化を図り、
キャッシュフロー重視の資金管理とコスト意識醸
成を推進し、より一層の経営改善に努めること。

診療科別に収益性・稼働率・将来需要を分析し、
高収益領域への重点配分と、低稼働・低収益部門
での効率化を図り、財務改善と地域医療の必要性
の両立を目指し、効率的な経営に努めること。
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