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１．地区担当職員制度の運用

（２）今年度の取組み
① 地区の課題把握・相談対応

② 活動支援（事業補助）

③ 各地区の支援策検討

地区担当職員の任期満了に伴い、これまでの職員３名が総入れ替えし、７月より新たな体制となる。
各地区のこれまでの取組みや課題等については、くらしいきいき課と旧職員で新職員へ引継ぎ、今後

も各地区の活動支援・課題解決に向けて取り組んでいく。

地区協議会主催事業への積極的な参加通じて、事業の開催支援に努める。

定例会議の参加や地域とのコミュニケーションを通じて担当地区の課題把握に努める。また各地区
の課題や問題点に関する相談も随時受け付け、必要に応じて担当課へ繋ぎ、対応する。

新たに任命を受けた地区担当職員には、本課より担当地区の実情に合わせた支援策の検討をお願い
しているところ。今後、検討内容に基づき地区協議会の支援を図っていく。また、検討にあたり地区
の皆様に相談等をさせていただく予定。

（１）任期満了に伴う職員交代について ※地区担当職員名簿（R7.7.1〜）は資料２を参照。

１

（３）地区担当職員制度に関する調査の実施
地区担当職員制度のより良い推進を図ることを目的に、地区の皆様から制度に関する意見を聞くため

の調査を今年度中に実施予定。実施方法は現在検討中。（アンケート又はヒアリングの予定。）
決定次第、各地区の定例会議等で周知を行う。



２．令和７年度の地区協議会会⻑会“視察研修”について

今年度も地区協議会会⻑会の視察研修を計画中。視察先
はまだ未定であるが、先進的な事業に取り組み、片道１時
間圏内にある市町村を候補地とし、現在、事務局（くらし
いきいき課）で選定しているところ。
開催時期は来年１月〜２月頃を検討しており、詳細が決

まり次第、各地区の会⻑へ案内⽂を送付予定。

２

▲昨年度の様子（小郡市味坂校区コミュニティセンター）

視察内容視察先
育成クラブ事業（見守り活動）や空き家対策事業
の取り組み等について。

校区自治協議会
（熊本県 熊本市）平成２７年度

コミュニティセンターの見学や久留米市のまちづ
くりの状況、組織体制等について。

鳥飼校区まちづくり協議会
（福岡県 久留米市）平成２８年度

地域拠点整備の役割、運営状況等について。⾚間⻄区コミュニティセンター
（福岡県 宗像市）平成３０年度

地域コミュニティサイト「つながるさがし」を活
用した、地域の情報発信支援について。

まちづくり協議会
（佐賀県 佐賀市）令和元年度

地域拠点（採銅所地域コミュニティセンター）を
中心とした事業や町の施策等について。

採銅所地域コミュニティセンター
（福岡県 香春町）令和５年度

※令和２年度〜４年度はコロナ禍で中⽌

【参考】これまでの視察先



３．事務局⻑会議（案）の開催について

地区協議会に対する支援として、地区協議会において実務レベルの中心者である“事務局⻑”を対象
に事務局機能の強化及び会議開催や資料作成等の事務全般の情報共有を主とした会議の開催を検討中。
各地区の取り組みや課題等を共有し、今後の活動の参考にすることで、円滑な地区協議会の運営や

無理のない世代交代を図ることを目的とする。

① 会⻑を補佐する⼈材を育成し、組織運営の円滑化を図る。
② １２地区の情報や課題を共有し、各地区の活動活性化を図る。
③ 事務局⻑のスキル向上を図り、自主的、自立的な組織運営に繋げる。

① 各地区の取り組みの紹介
② くらしいきいき課からの説明（地区協議会の組織づくり強化、事務作業の見直し・改善）
③ 各地区の課題や懸念点の共有＆交流

（１）目的

（２）内容（案）※変更の可能性あり

令和７年度１２月〜１月頃（平⽇１９時〜 又は 休⽇１０時〜） ２時間程度の予定。
（３）開催時期

３


